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ARTICULO DE REVISION

RESUMEN

Introduccion: las habilidades, como
formas en que el sujeto asimila la actividad
y la perfecciona, deben convertirse en
centro de atencion especial de los
especialistas en Oftalmologia, implicados
en la tarea de la ensefianza y la educacion.

Objetivo: caracterizar tendencias tedricas
en la conceptualizaciéon de las habilidades
con vistas a su aplicacién en la didactica de
la Oftalmologia.

Método: seutilizd el método histérico-
légico, incluyendo como procedimientos el
analisis-sintesis y la induccion-deduccion.
Como método empirico se empled Ia
revision documental.

Resultados: las habilidades han sido
consideradas por algunos autores como
habitos; por otros como capacidad; y por
un grupo mas amplio como formaciones,
estructuras, o particularidades psicoldgicas
relacionadas con las acciones y
operaciones, que requieren de control
consciente, se manifiestan tanto en Ila
teoria como en la practica, se subordinan a
un fin, y se forman en la actividad,
permitiendo resolver problemas,
transformar la realidad.

Conclusiones: la definicion de habilidad
ha sufrido transformaciones a partir del
desarrollo de las investigaciones
pedagdgicas y psicoldgicas, existiendo
tendencias que caracterizan su evolucién
tedrica, y cuyo estudio contribuye al
perfeccionamiento de la formacion de
habilidades en Oftalmologia.
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DeCS: OFTALMOLOGIA; ENSENANZA;
HABILIDAD; TENDENCIAS.

ABSTRACT

Introduction: skills, as forms in which the
subject assimilates the activity and
perfects it, should become a focus of
special attention for the specialists in
ophthalmology involved in the task of
teaching and education.

Objective: to characterize theoretical
tendencies in the conceptualization of skills
with a view to their application in the
didactics of ophthalmology.

Method: the historical-logical method was

used, including analysis-synthesis and
induction-deduction procedures. The
documentary review was used as an

empirical method.

Results: skills have been considered by
some authors as habits; by others as
abilities; and by a broader group such as
formations, structures, or psychological
particulars related to actions and
operations, requiring conscious control, are
manifested both in theory and in practice,
are subordinated to an end, and formed in
activities which allow the problem-solving
and transform the reality.

Conclusion: the definition of ability has
undergone transformations from the
development of pedagogical and
psychological research, the trends that
characterize its theoretical evolution; along
with the study that contributes to the
improvement of skills in the training of
ophthalmology.

DeCS: OPHTHALMOLOGY; TEACHING;
SKILL; TRENDS.

INTRODUCCION

La ensefianza al igual que la educacién,
solo pueden ser efectivas cuando se
apoyan en el conocimiento de las leyes del
desarrollo psiquico del hombre, asi como
en la formacién y evolucion de su
personalidad y cuando parten de las leyes
gue rigen la asimilacion de los
conocimientos, habitos y habilidades. *

Las habilidades, junto a los habitos vy
capacidades, forman la parte de la esfera
instrumental del plano ejecutor de la
estructura de la personalidad. Los
componentes estructurales de los habitos
son las operaciones, de las habilidades las
acciones y de las capacidades la actividad.

Desde la Pedagogia, las habilidades forman
parte del contenido, que es el componente
del proceso docente-educativo que expresa
la configuracion que este adopta al
precisar, dentro del objeto, aquellos
aspectos necesarios e imprescindibles para
cumplimentar el objetivo y que se
manifiesta en la seleccion de los elementos
de la cultura y su estructura, de los que
debe apropiarse el estudiante para
alcanzar los objetivos. 2

Existen factores que determinan el
contenido, entre ellos los sociales
(desarrolla capacidades intelectuales,

fisicas y espirituales, sentimientos, gustos
estéticos, valores comunes que realizan el
sentido de wuna nacién), los ldgicos
(seleccion de conocimientos y habilidades
en correspondencia) y los psicoldgicos
(edad del estudiante, grado de desarrollo,
pensamiento, personalidad, grado de
abstraccion). 3

Los sistemas de conocimientos y de

habilidades, como componentes de las
capacidades intelectuales y condiciones
para el desarrollo del pensamiento,

adquieren dimension didactica en los
contenidos de la ensefianza aprendizaje y
su asimilacion exige de una direccion
pedagdgica, teniendo en cuenta las
conclusiones de las investigaciones
psicoldgicas. *



Al constituir las habilidades formas en que
el sujeto asimila la actividad y Ila
perfecciona, estas quedan necesariamente
incluidas en el proceso de su desarrollo
integral, por lo que deben convertirse en
centro de atencién especial de psicdlogos,
pedagogos, asi como de otros especialistas
implicados en la tarea de la ensefianza y la
educacién. ®

En relacién con lo anterior, para los
profesionales de las ciencias médicas
inmersos en la docencia, las habilidades se
han convertido en preocupacion
recurrente, lo cual se refleja en varios
estudios y publicaciones relacionados con
el tema. ®!? Esto ha contribuido a elevar la
calidad de la preparacién pedagdgica y
didactica de los mismos, y al
perfeccionamiento del proceso de
formacién de habilidades, fundamental
para lograr el dominio del modo de
actuacién en los profesionales de la salud.

En el caso particular de la Oftalmologia,
especialidad médica que ha experimentado
un desarrollo cientifico y tecnoldgico
vertiginoso en los ultimos afos, una de las
tendencias internacionales en relaciéon con
la formacion de habilidades de la profesion
ha sido la implementacion de curriculos
basados en competencias para los
programas de residencia, los cuales tienen
a su base, como elementos esenciales, las
habilidades. *°

En Cuba ha sido también una tendencia el
perfeccionamiento de planes de estudio y
programas de la especialidad de
Oftalmologia, con la inclusion
conocimientos y habilidades en
correspondencia con el desarrollo cientifico
internacional de esta, lo cual ha
revolucionado la formacién de las
habilidades profesionales en la
especialidad. *°

Una aproximacion, en el afo 2012, a la
formacion de habilidades en la especialidad
en Oftalmologia en la Universidad de
Ciencias Médicas de Pinar del Rio, mostrd
insuficiencias en la concepcién didactica de
este proceso, a partir de lo cual se ejecutd
un Proyecto de investigacion dirigido al
perfeccionamiento del proceso de
formacion de habilidades profesionales,
que culmind con la defensa de una tesis de

Maestria en Ciencias de le Educacion

Superior. Actualmente se continla
trabajando en esta misma linea de
investigacion pero como proyecto de

investigacion de doctorado en Ciencias
Pedagdgicas.

No es suficiente con que el residente de
esta especialidad se desempefie en un
contexto activo, ideal para la formacion de
habilidades profesionales, es vital que este
proceso sea eficiente, sistémico, basado en
principios cientificos desde el punto de
vista no solo de la ciencia oftalmoldgica
propiamente dicha sino desde las ciencias
de la educacién que rigen el proceso de
ensefianza aprendizaje en cualquier ciencia
y por supuesto, a sus procesos
subordinados, entre ellos, el de formacién
de habilidades. '°

En la actualidad existen diversos criterios
acerca de la naturaleza de las habilidades y
aunque el concepto se emplea con
frecuencia en la literatura psicologica y
pedagdgica, su estudio sigue siendo un
problema abierto y amplio para las ciencias
pedagdgicas, pues se aprecian logicas
divergencias e incluso discrepancias
cientificas en los puntos de vistas de los
autores, debido a las diversas
interpretaciones que se les otorga a su
definicion y a los requisitos y condiciones
fundamentales a tener en cuenta para su
formacion y desarrollo desde la direccién
del proceso ensefianza-aprendizaje. &

Motivados por lo anterior se decide realizar
esta investigacion, con el propdsito de
caracterizar las tendencias teodricas en la
conceptualizaciéon de las habilidades con
vistas a su aplicacion en la didactica de la
Oftalmologia.

Para cumplir el objetivo se utiliz6 como
método rector: el dialéctico, que brindd la
analogia y por tanto la via para explicar y
comprender la evolucion del concepto de
habilidades, sus rasgos esenciales, sus
caracteristicas. Dentro del nivel tedrico se
utilizé el método histérico-ldgico,
incluyendo como procedimientos del
mismo: el analisis-sintesis y la induccion-
deduccion para la determinacion de
antecedentes, en la interpretacion de la
informacién documental, asi como la
obtencion de las tendencias en la



conceptualizacion del término habilidad. Se
utiliz6 como método empirico la revision
documental.

DESARROLLO

Tendencias teodricas en la
conceptualizaciéon de habilidades

Existen multiples definiciones de habilidad,
en dependencia de la interpretacion
realizada por cada pedagogo o psicdlogo
que ha estudiado el tema. Dentro de las
definiciones mas antiguas, estan las
encontradas en un "Campo de Opiniones"
confeccionado por Spirin LF. ¥, y se
presentan a continuacién:

e Grusdev N. (1949): "La habilidad es el
conjunto de diferentes habitos como
casos particulares de sus funciones".

e Milerian E.A. (1958): "La habilidad como
conocimiento activo. Habilidad como la
capacidad, basada en los conocimientos
y habitos, de alcanzar exitosamente los
objetivos conscientemente planteados
de la actividad en condiciones variables
de su realizacion (..). Cualquier
habilidad estd indisolublemente ligada
con el razonamiento creativo del
hombre".

e Platonov K.K. (1963): "La habilidad es
la capacidad de realizar una actividad o
accion determinada en nuevas
condiciones creadas en base de los
conocimientos y habitos antes
adquiridos". "La habilidad es Ia
capacidad del hombre de realizar
cualquier actividad o accion en base de
la experiencia obtenida con
anterioridad".

e Posteriormente, aparecieron otras como
la de Klingberg L. (1972): ‘"Las
habilidades son componentes
automatizados de la actividad del
hombre surgidos mediante la practica y
el habito (que deben manifestarse en
las acciones complejas)". **

e Segun Savin N. V. (1976) "Habilidad es
la capacidad del hombre para realizar
cualquier operacién (actividad) sobre la

base de la experiencia anteriormente
recibida". **

Danilov N. A, y Skatkin M. N. (1980)
plantearon que: "La habilidad es un
concepto pedagogico
extraordinariamente complejo y amplio,
es la capacidad adquirida por el hombre
de utilizar creadoramente sus
conocimientos y habitos tanto durante
el proceso de actividades tedricas como
practicas". '°

Petrovsky A.V. (1984), reconoce por
habilidad "el dominio de un sistema de
acciones psiquicas y practicas,
necesarias para una regulaciéon racional
de la actividad, con la ayuda de los
conocimientos y habitos que la persona
posee". 7

Para Loépez M. (1990) la habilidad
"constituye un sistema complejo de
operaciones necesarias para la
regulacion de la actividad (...) se debe
garantizar que los alumnos asimilen las
formas de elaboracién, los modos de
actuar, las técnicas para aprender, las
formas de razonar, de modo que con el
conocimiento se logre también Ia
formacion y desarrollo de las
habilidades". 8

Alvarez de Zayas R.M. (1997) plantea
que: "Las habilidades son estructuras
l6gicas del pensamiento que permiten
asimilar, conservar, utilizar y exponer
los conocimientos. Se forman vy
desarrollan a través de la ejercitacion de
las acciones mentales y se convierten
en modos de actuacion que dan solucién
a tareas teodricas y practicas. Las
habilidades se desarrollan en una
compleja red de interrelaciones, en la
cual, ademas, se asimilan conocimientos
gracias a la actividad consciente de
quién aprende, y desarrolla sus
habilidades en el acto de aprender
conocimientos". *°

El destacado investigador Alvarez de
Zayas C.M. (1999) definié la habilidad
como "la dimension del contenido que
muestra el comportamiento del hombre
en una rama del saber propio de la
cultura de la humanidad, es desde el
punto de vista psicoldgico el sistema de
acciones y operaciones dominado por el
sujeto que responde a un objetivo". %°
Silvestre Oramas M. vy Zilberstein
Toruncha J. (2000), sefialan que como
parte del contenido de la ensefianza, la



habilidad implica el dominio de las
formas de la actividad cognoscitiva,
practica y valorativa, es decir, "el
conocimiento en accién". !
e Por su parte Marquez Marrero JL. (2004),
define las habilidades como:
"Formaciones psicolégicas mediante las
cuales el sujeto manifiesta en forma
concreta la dindmica de la actividad con
el objetivo de elaborar, transformar,
crear objetos, resolver situaciones vy
problemas, actuar sobre si mismo:
autorregularse".
Los autores Lanuez Bayolo M. y Pérez
Fernandez V. (2005) consideran que "La
habilidad es una categoria psicoldgica y
pedagdgica muy compleja y amplia; es
una formacién psicoldgica ejecutora
particular que permite al hombre utilizar
creadoramente los conocimientos y los
habitos adquiridos para brindar una
solucion exitosa a determinadas tareas
tedricas o practicas con un fin
conscientemente determinado”.
Desde su punto de vista Brito Fernandez
H. (2007), conceptualiza la habilidad
como "..aquella formacién psicoldgica
ejecutora particular constituida por el
sistema de operaciones dominadas que
garantiza la ejecucién [de la accién] del
sujeto bajo control consciente". %*
Por Ultimo se presenta la definicion hecha
por Montes de Oca Recio N. y Machado
RE. (2009), quienes consideran Ia
habilidad como "la expresion del modo de
interaccion del sujeto con los objetos o
con los sujetos, en la actividad y la
comunicacién, que estd constituida por el
sistema de operaciones dominadas que
garantiza la ejecucién de la accion del

sujeto bajo control consciente". #*

El analisis de estas definiciones reveld la
transicion de la definicion de habilidad
desde concepciones mas simples, hasta
otras realmente integradoras que incluyen
la transformacidén, la creatividad, la
autorregulacion. Se  constataron las
siguientes tendencias a la hora de
conceptualizarlas:

elLas habilidades consideradas
habitos (Grusdev N., Klingberg L.).

como

e Las habilidades vistas como capacidad
(Milerian E.A. (1958), Platonov K.K.

(1963), Savin (1976) y Danilov y Skatkin
(1980).

e Las habilidades como formaciones,
estructuras o categorias psicoldgicas
relacionadas con las acciones vy
operaciones, que requieren de control
consciente, se manifiestan tanto en la
teoria como en la practica, se
subordinan a un fin, se forman en la

actividad, y permiten resolver
problemas, transformar Ila realidad
(Petrovsky A.V. (1984), Alvarez de

Zayas R.M. (1997), Alvarez de Zayas
C.M. (1999), Silvestre Oramas M. y
Zilberstein Toruncha J. (2000), Marquez
Marrero J.L. (2004), Lanuez Bayolo M. y
Pérez Fernandez V. (2005), Montes de
Oca Recio N. y Machado R.E. (2009).

Como elemento comun los autores
enmarcan las habilidades en el plano
psiquico del desarrollo humano,
independientemente de las diferentes
tendencias.

Las habilidades forman parte de la esfera
instrumental del plano ejecutor de la
estructura de la personalidad; y la esfera
instrumental de la personalidad parte del
"Principio de la unidad entre personalidad,
actividad y comunicacion" de Vigotsky, que
asume que la personalidad surge, se
expresa y se desarrolla en la actividad.

Lo anterior conduce el analisis hacia la
Teoria de la Actividad de Leontiev, autor
gue otorga a la actividad caracter social y
objetal. Su objeto aparece de manera
doble: como algo que subordina Ia
actividad del sujeto y la transforma, vy
como imagen del objeto, como reflejo
psiquico de su propiedad, que se produce
como resultado de la actividad del sujeto y
que no puede producirse de otro modo. %°

Los principales componentes de |las
actividades humanas son las acciones que
las realizan, siendo la accidon el proceso
subordinado a la representacion del
resultado que debe lograrse, es decir
subordinado a una finalidad consciente. Del
mismo modo que el concepto de motivo se
relaciona con el de actividad, el concepto
de finalidad se relaciona con el de accidn.
Las acciones tienen finalidades particulares



que se desprenden de la finalidad general
de la actividad. La actividad y la accion
representan realidades auténticas no
coincidentes, la accién puede pasar de una
actividad a otra manteniendo su
autonomia, al mismo tiempo un mismo
motivo puede originar acciones diferentes.
Si una actividad pierde fuerza motivacional
se puede convertir en una accion dentro de
otra actividad. *°

Las acciones tienen un aspecto intencional:
el qué debe ser logrado, determinado por
la finalidad particular, y uno operacional:
como debe ser logrado, determinado por la
condiciones objetivo-objetales. Los
términos accion y operacibn no se
distinguen con frecuencia, sin embargo en
el contexto del andlisis psicologico de la
actividad es indispensable diferenciarlos
con precisién. La accion estd relacionada
con la finalidad y la operacion con las
condiciones. %°

Los sistemas formadores tienen como
caracteristica la "movilidad", que se
expresa en que cada uno de ellos puede
convertirse en uno mas fragmentado o
incluir unidades que antes eran
auténomas. Esto representa que una
accion que requiera menos control
consciente se convertird en una operacion
dentro de otra accion, del mismo modo la
accién podra adquirir una fuerza impulsora
que la convierta en una actividad
particular. 2®

Funcionalmente cada habilidad tiene su
estructura independiente, caracterizada
por un sistema de acciones y operaciones,
también muy particular, la sistematizacion
de dichas acciones y operaciones hacen
posible el dominio de la habilidad lo que
permitira la solucidn de determinadas
tareas.

A partir del andlisis de la Teoria de la
Actividad de Leontiev, no se asume la
tendencia que considera las habilidades
como habitos.

A la automatizacion en la ejecucion y
regulaciéon de las operaciones dirigidas a
un fin, es a lo que se llama habito. Es
decir, lo habitos forman parte de |Ia
actividad humana en calidad de

procedimientos automatizados para la
realizacion de las diversas acciones.
Constituyen la asimilacion de aquellos
aspectos estructurales de la actividad que
se conocen como operaciones y su
sistematizacion de forma tal que se
produce su automatizacién. Sin embargo
las habilidades son un producto de la
sistematizacion de las acciones en
condiciones tales que permiten su
constante desarrollo. °

Tampoco se coincide con las definiciones
propuestas por Milerian E.A. (1958),
Platonov K.K. (1963), Savin (1976) vy
Danilov y Skatkin (1980) ya que identifican
la habilidad con la capacidad,
indistintamente. En relacion con este
aspecto se considera que aunque ambas
son formaciones psicoldgicas ejecutoras se
diferencian. La habilidad representa el
dominio de la accién para lograr un
objetivo parcial dentro de una actividad, y
por esto se ubica en un nivel inferior al de
la capacidad.

La capacidad es la
desarrollar con éxito una actividad,
generaliza la esfera ejecutora de la
estructura de la personalidad, la regula,
pero que la posibilidad se convierta en
realidad depende de condiciones externas
(hogar, escuela, colectivo) e internas
(necesidades, intereses). Por lo tanto las
capacidades no se manifiestan en los
conocimientos, habitos y habilidades como
tales, sino en la dinamica del proceso de
adquisicion o dominio de los mismos
necesarios en una actividad. %’

posibilidad de

Aplicaciéon de las tendencias teéricas
en la conceptualizaciéon de habilidades
a la Didactica especifica de Ila
Oftalmologia

Para lograr el dominio de las habilidades
en Oftalmologia se necesita sistematizar
las operaciones que las conforman en
consonancia con la teoria de la Actividad
de Leontiev, lo cual no solo implica la
repeticion de las mismas sino su
perfeccionamiento.

La habilidad siempre esta subordinada a un
objetivo, y tendréd una regulacion
consciente por parte del residente de esta



especialidad, por lo cual no se automatiza,
esto significa que cuando una accidn
requiere de menos control consciente se
convierte en una operacién dentro de otra
accion, del mismo modo la acciéon podra
adquirir una fuerza impulsora que la
convierta en una actividad particular.
Ejemplificando lo anterior, si se considera
diagnosticar alteraciones oftalmolégicas
como actividad, estaria conformada por las
siguientes acciones: interrogar al paciente,
explorar el sistema visual, interpretar los
resultados, identificar la enfermedad o
sindrome, y comprobar el diagndstico
8 Sin  embargo, si esta actividad
(diagnosticar) pierde fuerza motivacional
se converte en una accién dentro de otra
actividad y las que anteriormente fueron
acciones de la actividad se transforman en
Sus operaciones.

La sistematizacion de las acciones vy
operaciones facilita la formacion gradual de
habilidades de la profesion en
Oftalmologia, que después de ser
generalizadas en alto grado, permiten
resolver los problemas del proceso de
salud visual mas generales, e incluso
enfrentar situaciones atipicas.

hace esencial la
determinacion de la estructura de las
habilidades a formar, hay que
operacionalizarlas, y presentarlas de esta
forma ante el residente. De este modo el
proceso de formacién de las habilidades de
la profesion transcurrird sobre bases
cientificas, y lograra la eficiencia necesaria,
lo cual se traduce en que al momento de
graduarse el residente esté en condiciones
de enfrentar los problemas del proceso de
salud visual que con mas frecuencia se
presentan en la sociedad.

Por tanto, se

El dominio del modo de actuaciéon en
Oftalmologia, en tanto actividad
generalizadora del oftalmdlogo, requiere
de un adecuado disefio de las habilidades
en el programa de la especialidad, y de un
claustro de docentes con elevada
preparacion oftalmoldgica, pedagodgica y
didactica.

En relacién con lo anterior, en el 2015 se
aprobé6 un nuevo Plan de Estudios vy
Programa de la especialidad Oftalmologia
que supera en gran medida al anterior y es

reflejo del crecimiento profesional, desde el
punto de vista didactico, de los docentes
de la especialidad. Este hace hincapié en
desarrollar habilidades, de menor a mayor
complejidad, teniendo en cuenta los
objetivos propuestos vy los principios
didacticos propios de la especialidad. *°

Actualmente el uso de simuladores en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la
especialidad es una tendencia internacional
gue ha contribuido a la formacion de
habilidades sin exponer al paciente a
residentes con habilidades inmaduras,
pues los mismos se someten previamente
a un entrenamiento experimental bajo la
supervisién del docente 3% 3!, siendo claras
las ventajas de los simuladores de realidad
virtual sobre un wetlab. 3* Es importante
destacar que de igual forma la simulacion
debe basarse en un aprendizaje
escalonado, secuenciado, que implique la
sistematizacion de acciones y operaciones
para alcanzar el dominio de una habilidad.

Es en la atencidn oftalmoldgica dirigida a la
solucion de problemas profesionales, que
los residentes forman habilidades propias
de la Oftalmologia; y la légica de la
habilidad profesional a formar, en
dependencia de los problemas
profesionales que se presenten, debe
determinar la logica de los conocimientos a
incluir en cada modulo y unidad didactica
en las diferentes &reas de formacion,
contribuyendo al mejor dominio del modo
de actuacion del oftalmdlogo.

La calidad de un servicio de Oftalmologia
depende del desempefio de un equipo de
trabajo en el cual el oftalmdlogo es el eje
principal, siendo especificamente las
habilidades profesionales la esencia de su
actuacion, lo cual apunta a la necesidad de
la consideracion y dominio de los
elementos tedricos en relacion con el
término habilidad para lograr un adecuado
proceso de formacion de las mismas.



CONCLUSIONES

La definicion de habilidad ha sufrido
transformaciones a partir del desarrollo de
las investigaciones pedagdgicas y
psicolégicas, existiendo tendencias que
caracterizan su evolucién tedrica, y cuyo
estudio contribuye al perfeccionamiento de
la formacion de habilidades en
Oftalmologia.
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