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RESUMEN

Con el objetivo de analizar el grado de competencia de los metoddlogos en cuanto a
la regulaciéon 210, la cual norma el desarrollo del Proceso Docente Educativo, se
realizd un estudio descriptivo transversal en la Facultad de Ciencias Médicas de
Pinar del Rio. El universo estuvo constituido por los 162 Metodo6logos que se
desempefian actualmente en los distintos territorios incluidos la sede central. Se
tomdé como muestra a los 147 evaluados en la primera convocatoria a dicho
examen, distribuidos en todos los territorios y abarcando por igual todos los
escenarios formativos, lo que representd el 87,5% de evaluados. Se aplicd un
instrumento evaluativo, constituido por 5 preguntas de respuestas breves y ensayo
corto, explorando contenidos de la Resolucion 210, muestreando los conocimientos
sobre la dinamica de colectivos de ano, planificacion docente, control del proceso
docente, trabajo metodoldgico y evaluacidn. Los datos obtenidos fueron procesados
a través del método porcentual aritmético relacionando los resultados con carreras,
categoria docente y escenario donde se desempefian los Metoddlogos. Se demostrd
que el grado de preparacidon de los asesores de las carreras en cuanto a
reglamentos evaluadas no es satisfactorio, aspecto en el cual la Sede Central, no
mostrandose diferencias significativas con relacion a los territorios, resultando las
tematicas evaluadas de mayor grado de dificultad las correspondientes a la
dindmica de los colectivos de afio y planificacion docente con comportamiento
similar por carrera y categoria docente.
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ABSTRACT

A descriptive cross sectional study was carried out at Pinar del Rio medical school
aimed at studying the grade of competition of methodologists according to the
regulation 210 which establishes the development of the teaching process. The
universe was comprised of 162 methodologists working in the different territories
including the central venue. The first 147 evaluated in the first examination were
taken as the sample, being present in every territory and including similarly all the
formative sceneries; it represented 87,5% of those who were evaluated. A five -
question questionnaire for giving brief answers and a short trial was conducted
trying to explore the contents of Resolution 210, sampling the knowledge on an
annual collective dinamic, the teaching planning, the control of teaching process,
methodological work and evaluation. Data were processed using the arithmetical
percentual method relating the results to the teaching category and the scenery
where methodologists work. It was found that the level of knowledge of the
advisers on the regulations evaluated is not satisfactory. It was not found any
significative difference among the central venue and the territories being the
dinamic of the Group and the teaching planning the most difficult aspects having a
similar behaviour by major and teaching category.
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INTRODUCCION

La educacion se encuentra hoy en el centro de los desafios y la oportunidad de la
sociedad del siglo XXI. Gracias a los esfuerzos de los ciudadanos y al continuo
impulso de los gobiernos el acceso a la educacion se ha universalizado,
convirtiéndose en un derecho fundamental y efectivo de todos los ciudadanos.
Dentro de los diez factores para una educacién de calidad en este siglo se
encuentran la pertinencia personal y social como foco de la educacion y la fortaleza
ética y profesional de los profesores dada por su competencia para elegir las
estrategias mas adecuadas. *

La calidad de los recursos humanos y su incidencia en la calidad de los servicios
que prestan, tienen entre sus dimensiones la técnico - profesional, basada en el
nivel de competencia y desempefio alcanzados por los profesionales en el desarrollo
de sus funciones académicas, asistenciales, investigativas y gerenciales.? En Cuba
las acciones desarrolladas parten de una nueva interrelacién de trabajo entre las
universidades, los servicios de alud y la comunidad, lo que ha posibilitado una
mayor integracién docente - asistencial-investigativa y gerencial entre los



diferentes actores del Proceso Docente Educativo. Entre las estrategias principales
de nuestro ministerio ademas del fortalecimiento y desarrollo de la Atencion
Primaria de Salud, estd la formacion y superacion de todos los profesionales y
técnicos sobre la base de la identificacion de necesidad de aprendizaje y a partir de
la evaluacién de la competencia y el desempefio, asi como la organizacién de un
sistema integral de inspecciones.Todo este proceso de blusqueda por la excelencia
tiene una amplia base juridica entre las que se encuentra el reglamento que norma
el Trabajo Docente y Metodoldgico para los Centros de Educacién Superior. 3

Teniendo en cuenta el insuficiente dominio del claustro en cuanto a las resoluciones
anteriormente citadas, por su escasa preparacion pedagodgica y atendiendo a la
necesidad de que posean las competencias necesarias para la direccion del proceso
docente incluidas la competencia didactica (manejo de los componentes) y la
organizativa (dominio de la planificacién, organizacidn, ejecucién y control) ¢ que
involucran al que aprende, asumiendo que los tiempos actuales exigen profesores
en correspondencia con: gestion docente para enfrentar un proceso docente que se
desarrolla en disimiles escenarios, elevadas matriculas, claustros noveles teniendo
como premisa la formacion de profesores inspirados en la gestion formativa a partir
de posiciones didacticas y atendiendo a que la universalizacién de la educacion
superior amplia posibilidades y oportunidades de acceso a la universidad de
estudiantes de disimiles niveles de ensefanza en respuesta a diferentes programas
sociales y como parte de la batalla de ideas se elabora un reglamento Unico que
norma el trabajo docente y metodolégico que responde de forma pertinente a las
exigencias que demanda nuestra sociedad en las condiciones actuales,® atendiendo
a esto se decide realizar un examen de Competencia Profesoral a todos nuestros
metodologos en los diferentes escenarios, donde se desempefian con caracter
diagndstico y la finalidad de comprobar el grado de preparacion de estos en cuanto
a dicho reglamento a través del estudio de los resultados en instrumento evaluativo
aplicado definiendo posteriormente estrategias de superacion.

MATERIAL Y METODO

Se realizd una investigacion descriptiva, transversal, observacional para determinar
la competencia del claustro profesoral en cuanto a resolucion 210, la cual norma el
Proceso Docente Educativo en la Educacion Superior. De un universo de 162
profesores que se desempefian como Metoddlogos fueron examinados 147 para un
87,5% que se presentaron a la primera convocatoria pertenecientes a los 12
territorios y 25 escenarios formativos en los que se desarrolld el Proceso Docente.
Para cumplir con los objetivos de este trabajo se aplicé un instrumento evaluativo
que incluia 5 preguntas de respuestas breves y ensayo corto, explorando
contenidos basicos inherentes a la resolucién 210, muestreando conocimientos
sobre colectivos de afio, planificacion docente, control del proceso docente, trabajo
metodoldgico y evaluacién, relacionando los resultados obtenidos con carrera, SUM,
categoria y experiencia docente, utilizando como criterios para valorar los
resultados los siguientes rangos:

- 70 puntos ___ malos

70 a 79 puntos _____ regulares
80 a 89 puntos ____ buenos

90 a 100 puntos _____excelentes

Los datos fueron procesados en base de datos a través del método porcentual
aritmético



RESULTADOS

Tabla 1. Resultados Finales por carreras. FCM Pinar del Rio. 2008-2009

CARRERA APROBADOS 1] DESAPROBADOS O
ENFERMERIA 29 78,4 = 21,6
MEDICIM & 29 74,4 10 25,6
ESTOMATOLOGLA 3 42,9 4 a1
TECHOLOGIA 29 67,5 14 32,5
F. GEMERAL 13 72,3 = 27,7
PSICOLOGIA 1 33,4 2 66,6

TOTAL 104 70,8 43 29,2

Resultaron aprobados el 70.8 % de los metoddlogos evaluados. La carrera de
Enfermeria, fue la de mejores resultados, con un 78,4% de sus metoddlogos
aprobados seguida de la carrera de Medicina y Formacién General con un 74,4% y
un 72,3%, respectivamente. Las carreras de estomatologia y Psicologia, fueron las
de mayor nimero de desaprobados.
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Tabla 2. Resultados de Calidad por Carreras. FCM Pinar del Rio. Curso 2008-2009,

CARRERA ral Reqular Bien Excelente Total

Mo On Mo Oip Mo On Mo Oip Mo

EMFERMERI& =] 21,6 17 | 45,9 11 29,7 1 2,8 a7
MEDICIM A 10 25,6 15 38,4 =] 20,5 & 15,5 39
ESTOMATOLOGIA 4 a7l 2 28,5 1 14,4 = = 7
TECHOLOGIA 14 22,k 20 | 46,5 9 21 = = 43
F. GEMERAL 5 27,7 9 50 % 22,3 - - 18
PSICOLOGIA d 66,6 = = 1 23.4 = = 2

TOTAL 43 | 29,2 63 | 42,8 34 | 23,1 7 4,9 147

El 72% de los evaluados estan en la categoria de Regular y Mal. La carrera de
medicina exhibié los mejores resultados de calidad, con un 36% de profesores
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evaluados en las categorias de excelente y bien. Seguida de la carrera de

enfermeria, con un 32,5%.

Tabla 3. Resultados por Tematicas Evaluadas. FCM Pinar del Rio. Curso

Tematica Ewaluada
preguntas

por

Dindmica del Colectivao de

Afio

Trabajo Metodolagico
Planificacion Docente
Control del PDE

Evaluacion

APROBADOS

Mo 147

a7

1a9

106

04

113

00

25,1

74,1

72,1

63,9

76,8

2008-2009,
DESAPROBADOS | %o
No 147

110 74,9

38 25,9

41 27,9

53 36,1

34 23,2

La tematica que evalué la dinamica del Colectivo de afio arrojé un 74,9% de
desaprobados, siendo esta la de resultados mas desfavorables, el resto de las

tematicas fueron aprobadas por mas del 60% de los profesores evaluados.

Tabla 4. Calificacian Final v calidad del Examen por Categoria Docente. FCM. Pinar

del Rio, Curso 2008-2009,

CATEGORIA Mal
DOCEMNTE 0
Sin Categoria 7 63,6
Instructor 29 | 32,5
Azistente 4 14,8
Auxiliar 3 1%
TOTAL 43 | 29,2

Reqular
0o
1 2,0
45 | 51,7
11 || 40,7
B 25
63 | 42,8

14

34

Bien

%0

13,4

15,3

33,3

45,0

23,1

Excelente
%o

1 |90

o | o

3 11,2

3 15

7|49

Total
%o
11 100
g9 100
27 100
20 100
147 | 100

La categoria docente de auxiliar fue la de mejor resultados de calidad, con un 60%
de evaluados en los rangos de excelente y bien. Seguida de la categoria de
asistente con un 44,5%. Los instructores mostraron un 84,2% de profesores
evaluados en las categorias de regular y mal, siendo los resultados mas negativos

del estudio.



Tabla 5. Calificacian Final ¥ Calidad del Examen segun afios de experiencia comao
Metoddlogos. FCM Pinar del Rio. Curso 2008-2009,

Afos de ral Reqgular Bien Excelente Total

experiencia

] 0o Do O
Menos de 1 afio 23 44,2 20 38,4 7 12,4 2 4 52
1a2 afios 18 32,1 26 46,4 12 21,5 = = 56
3 a5 afios 2 L2 17 44,7 15 39,4 4 10,6 ag
Mas de 5 afios - - - 1 100 il
TOTAL 43 29,2 | 63 42,8 |34 | 23,1 7 4,9 147

Los resultados mas desfavorables se presentaron en los metodélogos con menos de
1 ano de experiencia, con un 44,2% evaluado de mal. Aquellos con 3 o mas anos
de experiencia, mostraron los mejores resultados de calidad, con un 50% de
evaluados en las categorias de excelente y bien.

Tabla 6. Resultados obtenidos y calidad por Sedes. FCM Pinar del Rio. Curso 2008-
2009.
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Municipio Mal Regular Bien Exzcelente Total

Mo O Mo O Mo o Mo O MNo
Sanding 1 14,2 4 274 1 14,2 1 14,2 7
Martua 1 16,6 1 16,6 4 66,8 - - &
Vifiales 1 23,3 2 66,7 . . . - 3
Palma 3 73 1 25 - - - - 4
Candelaria & 100 - - - - - - B
San Cristdbal 10 62,5 2 12,5 4 25 - - 16
Palacios - - 3 100 - - - - 3
C del Sur 2 23 4 a0 1 12,5 1 12,5 8
San Luis 1 25 3 75 - - - - 4
San luan 1 33,4 1 33,3 1 33,3 - - 3
Guane 2 22,3 a a5, 4 2 22,3 - - 9
Minas - - - = 3 3 : i 0
Bahia Honda - - = = 2 . . = o
P del Rio 7 27 1z 46 7 27 - - 26
Sedes Centrales g 15,3 25 48,1 14 27 5 0,6 52
Total 43 29,2 63 42.8 34 23,1 Fi 4,9 147

En cuanto a resultados obtenidos por sedes, se destaca la SUM de Mantua, con el
66,8% de sus metoddlogos evaluados en la categoria de bien, seguidas solamente
por las Sedes Centrales, con un 36,6%. Las SUM de Candelaria, La Palma y San
Cristébal, respectivamente, mostraron los resultados mas desfavorables, con
100%, 75% y 62,5%, de sus metoddlogos evaluados en la categoria de mal.

DISCUSION
Los procesos evaluativos se vienen desarrollando cada vez mas en correspondencia

con necesidades sociales del mundo contemporaneo, priorizandose la evaluacion de
la competencia con el objetivo de identificar necesidades de aprendizaje.
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En este analisis se muestra cuanto queda por hacer referente a la preparacion de
metodologos como personas encargadas de fiscalizar el desarrollo del proceso
docente educativo en los distintos escenarios, al apreciar profesores evaluados que
aln no poseen la capacidad de utilizar los conocimientos y las habilidades para
resolver los problemas cotidianos encontrados en su practica ° diaria, no obstante,
el mayor por ciento mostré conocimientos sobre resoluciones que norman el
proceso docente educativo aunque con valoracién general de regular, por lo que no
se consideran satisfactorios los resultados atendiendo al papel que deben jugar
estos asesores técnicos de la docencia.

La carrera de Medicina con mayor experiencia en cuanto a desarrollo del proceso
Docente Educativo en nuestra provincia resulté como es de esperar la de mejores
resultados en cuanto a total de aprobados con calidad de las calificaciones y
dominio de temas explorados, debiéndose prestar especial atencion a
Estomatologia y Psicologia en cuanto a capacitacién y entrenamiento de sus
metodologos pues resultaron ser los de mayor grado de dificultad; debemos
destacar que en el caso de Tecnologia, carrera de menor experiencia pedagdgica,
presentd comportamiento similar a medicina en el dominio de tematicas evaluadas
en los profesores aprobados lo cual muestra el interés creciente de su claustro
novel en cuanto a sus superaciones.

El trabajo metodoldgico como forma de trabajo realizado por los docentes con el
proposito fundamental de lograr la preparaciéon del claustro profesoral con la
finalidad basica de elevar la maestria pedagogica y optimizar el proceso docente
educativo en la universidad para lograr la efectividad, eficiencia y la eficacia en el
proceso formativo de profesionales, ’ resultd ser la temética que presenta mejores
resultados seguida de planificacién docente.

Si tenemos en cuenta que la concepcidon educacional actual conlleva la necesidad de
profesores caracterizados por competencias docentes basicas que incluyen la
académica didactica y organizativa > se revelan en este trabajo dificultades en el
area de dichas competencias pues el tema de dindmica del colectivo de afio resultd
junto a trabajo metodoldgico el que mostrd las mayores insuficiencias.

Los tiempos actuales exigen que la labor del profesor se caracterice por los niveles
de competencia en correspondencia con situaciones propias de la gestion docente
coincidiendo con el criterio de autores %° que consideran basicas otras
competencias como administrar la formacidn continua, es aqui donde se verifica el
proceso de categorizacion docente en la conformacion de piramides cada vez mas
equilibradas y como se aprecia en los resultados de este trabajo son los niveles
superiores de la misma los de mejores resultados en este caso los auxiliares y
asistentes, lo cual estd en correspondencia con los profesores dotados de
preparacion pedagogica y herramientas docentes y metodoldgicas para guiar el
proceso ensefianza aprendizaje no siendo esta nuestra situacion por encontrarse
desempefiando esta funcién de forma mayoritaria los profesionales de menor
categoria y experiencia pedagdgica siendo estos los de resultados mas
desfavorables en el estudio realizado.

El proceso de Universalizacion de la ensefianza se desarrolla en nuestra provincia
abarcando 25 escenarios formativos con la organizacion de este a partir de Sedes
Universitarias Municipales donde se realizan actualmente 4 de las 5 carreras
pertenecientes a las Ciencias Médicas, contemplando estos escenarios con un triple
objetivo, orientado a mejorar la calidad de la educacion superior, la gestion y rendir
cuentas a la sociedad, existiendo en la universidad médica una justificada
preocupacion por el adecuado desempefio de sus miembros, lo cual debe estar
avalado por la preparacién y experiencia de los profesionales que dirijan estos



procesos,'® destaca en este trabajo que no se aprecian diferencias marcadas entre
los resultados en metoddlogos evaluados de los territorios y los pertenecientes a
Sede Central con excepcién de las sedes de Candelaria La Palma y San Cristobal
con resultados muy desfavorables.

CONCLUSIONES

El grado de preparacion general de los Metoddlogos en cuanto a regulaciones que
norman el proceso docente no se considera satisfactorio, aspecto en el cual las
Sedes Centrales no mostraron diferencias significativas con respecto a los
territorios, recayendo esta responsabilidad en los profesionales de menor categoria
y experiencia docente.

En las cinco tematicas evaluadas resultd ser la de mayores dificultades la
correspondientes a la dinamica de colectivo de afio, con un comportamiento similar
por cada carrera, categoria y experiencia docente.
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