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RESUMEN

Introduccion: la evaluacion frecuente como componente didactico del proceso ensefianza
aprendizaje durante la educacién en el trabajo es polémica, por sus implicaciones sociales y
personales, asi como por sus complejidades técnicas y procedimentales.

Objetivo: elaborar una estrategia metodoldgica que contribuya al perfeccionamiento de la
evaluacion frecuente, en el proceso ensefianza aprendizaje durante la educacion en el trabajo,
en tercer afio de la carrera Medicina, en el Hospital Clinico Quirdrgico Docente “Ledn Cuervo
Rubio”.

Métodos: se emplearon métodos del nivel tedrico, del nivel empirico y los estadistico-
matematicos para interpretar los resultados. La valoracion tedrica de la propuesta se realizo
mediante la aplicacion del método criterio de expertos, lo cual, avala su factibilidad para alcanzar
el objetivo propuesto.

Resultados: se constato la importancia de las relaciones esenciales de la en el tercer afio de la
carrera, la estrategia logra correspondencia con las exigencias actuales para la preparacion del
profesional y armoniza la esencia tedrico-metodoldgica.

e i
| SCIMED www.revempinar.sid.cu CC-BY-NC- 4.0

Paginal


http://www.revcmpinar.sld.cu/
http://www.revcmpinar.sld.cu/
http://www.revcmpinar.sld.cu/
mailto:jeloy@infomed.sld.cu
https://orcid.org/0000-0003-2553-0625
https://orcid.org/0000-0002-3042-4723
https://orcid.org/0000-0002-1157-1664
https://orcid.org/0000-0002-2246-4573

ISSN: 1561-3194 RNPS: 1877

Cruz-Quesada JE, et al o o
Rev Ciencias Médicas. 2023; 27(2023): 5888

Conclusiones: |la estrategia metodoldgica, concreta acciones que propician su proyeccion
sistematica, se aprovechan las actividades docentes de educacién en el trabajo con ese fin y se
perfeccionan los conocimientos cientifico-didacticos de los participantes en la direccion del
proceso. Se demostro la factibilidad de esta propuesta y confirmd que es un producto novedoso
y aplicable para contribuir a su perfeccionamiento metodoldgico en el Hospital Clinico Quirdrgico
Docente “Leon Cuervo Rubio” de Pinar del Rio.

Palabras Clave: Ensefianza; Aprendizaje; Evaluacion; Medicina Interna.

ABSTRACT

Introduction: frequent evaluation as a didactic component of the teaching-learning process
during on-the-job education is controversial, due to its social and personal implications, as well
as its technical and procedural complexities.

Objective: to elaborate a methodological strategy that contributes to the improvement of
frequent evaluation in the teaching-learning process during on-the-job education in the third
year of the Medicine course at the "Ledn Cuervo Rubio" Clinical Surgical Teaching Hospital.
Methods: theoretical, empirical and statistical-mathematical methods were used to interpret
the results. The theoretical evaluation of the proposal was carried out through the application of
the expert judgement method, which supports its feasibility to achieve the proposed objective.
Results: the importance of the essential relations of the in the third year of the degree course
was confirmed, the strategy achieves correspondence with the current demands for the
preparation of the professional and harmonizes the theoretical-methodological essence.
Conclusions: the methodological strategy, concretizes actions that propitiate systematic
projection, it makes use of the teaching activities of education at work for this and the scientific-
didactic knowledge of the participants in the management of the process is improved of the
participants in the management of the process. The feasibility of this proposal was shown to be
feasible and confirmed as a novel and applicable product to contribute to the methodological
improvement at the "Ledn Cuervo Rubio" Surgical Teaching Hospital "Leén Cuervo Rubio" of
Pinar del Rio.

Keywords: Teaching; Learning; Evaluation; Internal Medicine.

INTRODUCCION

En la educacion médica, un principio universal y clasico ha sido el papel activo del estudiante en
el aprendizaje y asimilacion, deconocimiento del profesor, ensefar, evaluar y comprobar la
aplicacion de éstos en su actividad practica; ello se ejecuta y aplica en la educacidn en el trabajo.

La educacion en el trabajo se perfila en el proceso ensefianza aprendizaje (PEA) hacia una
relacion temporal entre el profesor y sus estudiantes, donde objeto y sujeto en una interaccion
cognitiva, valorativa vy practico-transformadora, estdan entramados por la praxis
multidimensional humana, a cuyo través se ponen en contacto lo gnoseoldgico, axioldogico y
praxiolégico.(®
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Por lo expuesto, la evaluacién, como uno de los componentes del PEA, adquiere connotacion
especial en ese contexto, dada la necesidad de comprobacién frecuente del progreso en el
aprendizaje, ademas de destacarse funciones formativas y reconocimiento de su importancia
social y personal.®®

Pese a la importancia que en ese marco posee la evaluacion, permanece el empleo de métodos
y procedimientos convencionales, antepuesto a exigencias metodoldgicas que centran en el
estudiante la responsabilidad por su aprendizaje, dadas las percepciones, creencias e
informacidn tradicionalista que al respecto, poseen los docentes. (3

Manifestaciones de ello, se muestran en investigaciones que afirman la prevalencia de la
subjetividad evaluativa, la falta de criterios estandarizados para la comparacion frecuente de los
logros de los estudiantes y su reflejo en informes del analisis de la situacién de salud que se
realiza con la propia concepcion del consultorio y la dptica del tutor, detectado tardiamente en
el ejercicio final comprobatorio.(4>)

Para que se cumpla el objetivo del PEA en cada carrera, afio, disciplina o asignatura, referido a
la evaluacién frecuente, el Reglamento de trabajo metodoldgico de la educacién superior en
Cuba, delimita las funciones de los diferentes tipos de evaluacion y considerando la importancia
de este hecho, es imprescindible tender a una visién holistica de la evaluacién que permita
valorar y retroalimentar a los estudiantes sobre su nivel de aprendizaje, lo cual, requiere
variedad de estrategias evaluativas durante la formacion.(®

La experiencia del autor en el departamento docente de Medicina Interna, asi como los
antecedentes expuestos permitieron sintetizar como situacion problematica: el proceso
ensefianza aprendizaje en la educacién en el trabajo, durante el tercer afio de |la carrera Medicina
en el Hospital Clinico Quirdrgico Docente “Ledn Cuervo Rubio” es insuficiente en su intencion
metodoldgica desde el accionar espontaneo e intuitivo de los profesores. Se necesita entonces
de un proceso, que desde el accionar metodoldgico y la dindmica entre sus componentes propicie
la correspondencia entre los resultados de la evaluacion frecuente y los de la evaluacion final,
asi queda revelada la contradiccién.

El reconocimiento de esta contradiccion permite formular el siguiente problema cientifico:
écomo perfeccionar el proceso ensefianza aprendizaje en la educacién en el trabajo durante el
tercer afio de la carrera Medicina?

Para resolver por via cientifica este problema el autor plantea como objeto de investigacion
el proceso ensenanza aprendizaje durante la educacion en el trabajo, en tercer afio de la carrera
Medicina y el campo de accidn: la evaluacidn frecuente en el proceso ensefianza aprendizaje
durante la educacién en el trabajo, en tercer afio de la carrera Medicina.

El compromiso con la solucion de ese problema cientifico se refleja en el siguiente objetivo
general de investigacion: elaborar una estrategia metodolégica que contribuya al
perfeccionamiento de la evaluacién frecuente, en el proceso ensefianza aprendizaje durante la
educacion en el trabajo, en tercer afio de la carrera Medicina, en el Hospital Clinico Quirdrgico
Docente “Ledn Cuervo Rubio”.
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METODOS

Esta investigacion se realizd en el periodo comprendido entre los afios 2019 al 2022, con la
participacion de 63 individuos involucrados en el proceso ensefianza aprendizaje del tercer ano
de la carrera de medicina en el Hospital Clinico-Quirdrgico-Docente Dr. Ledn Cuervo Rubio de
Pinar del Rio: 16 profesores, 41 estudiantes y seis directivos y metoddlogos, aplicando un grupo
de instrumentos con objetivos previamente definidos. El enfoque dado a esta, fue dialéctico
materialista, para lo cual se emplearon métodos del nivel tedrico, del nivel empirico y los
estadistico-matematicos para interpretar los resultados. La valoracién tedrica de la propuesta se
realizd mediante la aplicacion del método criterio de expertos, lo cual, avala su factibilidad para
alcanzar el objetivo propuesto.

RESULTADOS
Como resultado de la investigacion realizada, se logré una estrategia metodoldgica para la

evaluacion frecuente en el proceso ensefianza aprendizaje en tercer afio de la carrera de
medicina y para su mejor comprensién se confecciond una representacién grafica de la misma.
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Fuente: Elaboracién propia.

Fig. 1 Componentes de la estrategia. Hospital Clinico-Quirdrgico-Docente Dr. Ledn Cuervo
Rubio de Pinar del Rio. Periodo entre los afios 2019 al 2022.

La estrategia metodoldgica elaborada tuvo la intencién de contribuir al perfeccionamiento del
objeto de investigacion, en el tercer afio de la carrera Medicina, contextualizada a la realidad del
Hospital Clinico Quirdrgico Docente “Ledon Cuervo Rubio” de Pinar del Rio, donde se realiz6 la
investigacion y se presentan los componentes del resultado cientifico obtenido.
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DISCUSION

El término estrategia se utiliza en muchas actividades comerciales, personales, militares y es
recurrencia tangible en la literatura didactica y pedagdgica, donde su elaboraciéon constituye,
resultado cientifico que aporta al objeto de indagacidon un proyecto con énfasis en el objetivo
principal de su puesta en practica, desglosado en acciones con base en las cuales es posible su
evaluacion, todo lo cual se ha relacionado con el concepto innovacién educativa o alternativa
pedagogica.”)

Para su definicién en esta investigacién se asumen algunos criterios sobre cuyas bases se
identifica su naturaleza y caracter como resultado cientifico: posee componentes, dimensiones
y principios para desarrollarse; es un conjunto de acciones distribuidas en etapas; implica el
logro de objetivos de acuerdo con una idea rectora concretada en el cumplimiento de premisas
para perfeccionar el modo de actuacién profesional en el proceso formativo; es direccion
pedagdgica para la transformacion de un objeto en dos momentos esenciales: el diagndstico y
la planificacion contextualizada; se sustenta en el accionar metodolégico de los
participantes.(8::10)

Lo expuesto permite integrar aspectos de interés para definir en la presente investigacion la
estrategia metodoldégica como: “Sistema de acciones secuenciadas que por etapas, guian la
transformacién de la evaluaciéon frecuente en el PEA durante la educacién en el trabajo, en el
tercer afio de la carrera Medicina con base en decisiones estratégicas, desde el accionar
metodoldgico de sus participantes”, a cuyo efecto, se estructura en correspondencia con el
modelo propuesto por De Armas y Lorences en el 2004.(1

Una vez definida la estrategia como concepto y su objetivo, se establecen los fundamentos y
premisas que permitieron definir las fases para su desarrollo.

Fundamentos
Como marco de referencias para la fundamentacion de la estrategia propuesta, se asumen
dimensiones filosdéfica, socioldgica, psicoldgica y pedagdgica.

Filosofica: Para sustentar las decisiones del autor en la fundamentacion, estructura y
componentes determinados en la estrategia, se asumen postulados de la gnoseologia marxista
de Marx C., Engels F. y Lenin V.I., en el marco de la filosofia como ciencia mas general.(12 13) E|
principio del desarrollo, es utilizado en funcién de lograr el estado deseado del proceso, al
establecer etapas que de manera ascendente y progresiva, orientan el accionar metodoldgico de
los participantes en el contexto docente asistencial donde se desenvuelve.

También en el desarrollo de la EFPEAET, se concreta el camino ya senalado por Marx y Engels,
al plantear que el problema de si al conocimiento humano se le puede atribuir una verdad
objetiva no es un problema teodrico, sino un problema practico, por ello, el principio de unidad
de la teoria y practica transversaliza todas las acciones y operaciones definidas para la
estrategia.

Sociolégica: La estrategia metodoldgica constituye una realidad pedagdgica que incluye las
relaciones entre los sujetos participantes y el objeto de investigacidn, responde a una necesidad
histérico-concreta y se disefia considerando que en el desarrollo de los participantes en la
EFPEAET bajo la influencia de los principios de la Educacion Médica y el medio social, poseen
unidad dialéctica la asimilacion y objetivacion de los contenidos socialmente validos.
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Se toma en cuenta también que el cambio educativo en el Sistema Nacional de Educacién en los
momentos actuales exige la construccidon de estrategias que respondan a las necesidades del
contexto educativo del pais, en este sentido cada época en correspondencia con el nivel de
desarrollo de sus fuerzas productivas, exige de determinado tipo de hombre para cada lugar
concreto, con base en lo cual, la estrategia que se presenta mejora la gestion del trabajo
metodoldgico, la vinculacion de la teoria con la practica, la actualizacidon y el rigor cientifico de
los contenidos de la evaluacién frecuente en el PEA y de manera especial, el trabajo educativo
encaminado al desarrollo del sistema de valores de ciudadano médico promotor de ciudadania,
cuando se establecen las relaciones esenciales del proceso. (141>

Psicoldgica: El enfoque Histdrico-Cultural de Vygotsky,(1®) concibe el desarrollo integral de la
personalidad y el caracter activo de los procesos psiquicos y de la actividad como proceso que
mediatiza la relaciéon del hombre y la realidad objetiva. En consecuencia con el pensamiento
marxista de que el hombre es un ser bio-psico-social, una de las tesis de la teoria Vygotskyana
consiste precisamente, en considerar que las funciones psiquicas tienen un origen social, ya que
se manifiestan en las interacciones que se establece entre el sujeto y los otros, refleja un
concepto relevante, el de mediacion, interaccidn dialéctica entre el sujeto y el objeto que produce
una mutua transformacién mediada por los instrumentos socioculturales en un contexto histérico
determinado.

Pedagogica: En el ambito de las ciencias de la educacién, el autor se nutre de las concepciones
tedricas que resaltan el papel del grupo en la formacion y desarrollo de los conocimientos,
habilidades y valores para fundamentar la relacion entre el accionar metodoldégico de los
participantes, y los contenidos de las acciones estratégicas que se determinan. En este orden de
ideas también se asumen los criterios de Alvarez de Zayas,(!”) acerca de la teoria de los procesos
conscientes, es decir, aquel proceso que se desarrolla por los hombres con una intencién
explicitamente determinada signando el caracter de ciencia al resultado de la investigacion que
se realiza, tal definicion se utiliza para sustentar el objetivo cientifico y social de la estrategia,
las premisas de su desarrollo, el enfoque sistémico de sus etapas y la naturaleza dialéctica de
las acciones propuestas.

Fundamentos de la educacion médica: Se asume el principio de la Educacién en el Trabajo
en la teoria acerca de los fundamentos de la formacion tedrico-practica del médico general
propuesta por el Dr. Ilizastigui Dupuy,(!®) en ese sentido se parte de que es la conceptualizacion
médica del principio rector del estudio-trabajo, donde la accion mediante el trabajo del sujeto
cognoscente sobre el objeto a ser conocido, origina un doble efecto mediante la transformacién
reciproca del sujeto y el objeto, expresada en el desarrollo de un doble valor agregado: en el
objeto, mejoramiento de la salud, y en el sujeto, conocimientos del objeto y su transformacion.

Premisas de la EFPEAET y etapas para implementar la estrategia metodolégica:

Al reconocer que las premisas son ideas que se toman de base para un razonamiento.(!?
Proposiciones que se dan como ciertas y sirven de base a la elaboracion e implementacién de la
estrategia, se establecen las siguientes para lograr su implementacion:

1. Actividades y acciones que permitan la preparacion teérico metodoldgico de los docentes
para la evaluacion frecuente en el PEA durante la educacién en el trabajo.

2. Desarrollo mediante relaciones esenciales que permitan la auto preparacién de los estudiantes
para enfrentar la evaluacidn frecuente.

3. Acciones estratégicas en funcién del accionar metodoldgico de los participantes.
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4, Motivaciéon por la creacion de climas colaborativos favorecedores de la participaciéon activa,
equitativa y sostenible en la mejora continua del proceso.

Definido lo anterior se pudo concretar las fases para el desarrollo de la estrategia:
Preparacion (diagnéstico y planificacion), ejecucidén de acciones, la cual, por su importancia, sera
la que desarrollaremos a continuacién y evaluacidon de los resultados (analisis, valoracion,
redisefo).

Ejecucion de acciones: En esta etapa se ejecutan las acciones propuestas, las cuales tiene
como nucleo el perfeccionamiento de la EFPEAET y su objetivo es: ejecutar en la practica
acciones planificadas, centradas en el accionar metodoldgico de los participantes en el proceso.

Las acciones estratégicas especificas que estructuran la propuesta son direccionadas desde una
accion estratégica principal la elaboracién del “Manual de orientaciones teodrico-metodoldgicas
para la direccion de la EFPEAET cuyo objetivo ha sido: direccionar |la EFPEAET en tercer afio de
la carrera en el Hospital Clinico Quirdrgico Docente “Ledn Cuervo Rubio” de Pinar del Rio.

La segunda accion estratégica especifica: Capacitacién al colectivo pedagdgico para la concrecion
de la estrategia metodoldgica. La tercera accion estratégica especifica: Realizacion del Taller
“Perspectivas estratégicas de la EFPEAET en el tercer afio de la carrera Medicina”: Dirigido a
todos los participantes desde el nivel de carrera, hasta los estudiantes. Se determina como
cuarta accion estratégica especifica: implementacién de un curso de superacidén sobre gestion
del trabajo metodolégico en la EFPEAET, dirigido a los profesores, directivos y metoddlogos de
tercer afio de la carrera Medicina.

La toma de estas decisiones estratégicas unido a un adecuado accionar metodoldgico, contribuira
al perfeccionamiento del desempeno en la educacién en el trabajo de nuestros estudiantes, la
valoracién de la labor de curso asi como los resultados de la evaluacion final.

CONCLUSIONES

En la estrategia metodoldgica elaborada para el perfeccionamiento de la EFPEAET en el tercer
ano de la carrera Medicina, se concretan acciones estratégicas que propician su proyeccién
sistematica, se aprovechan las actividades docentes de educacion en el trabajo con ese fin y se
perfeccionan los conocimientos cientifico-didacticos de los participantes en la direccion del
proceso. Ademas, se valoran las experiencias, atendiendo a la articulacién de los contenidos del
proceso en la gestion del trabajo metodoldgico del colectivo de las asignaturas implicadas y otros
directivos en el Hospital Clinico Quirtdrgico Docente “Ledn Cuervo Rubio” de Pinar del Rio.
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